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ESTADO DE GOIAS ,
PREFEITURA M%NlCIPA%.RDAE;TURE/EIC.%%DIQ s A
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E OMIA ;
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Responsavel Ublicacao

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2026

RESOLUGAO N2 01/2026 TURVELANDIA - GO, 23 DE MARCO DE 2026.

Assunto: Dilagdo de prazo para andlise de documentos e Curriculum Vitae

Data: 23 de margo de 2026

Local: Turveldandia— GO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e considerando a necessidade de maior tempo para conferéncia minuciosa dos

documentos e Curriculum Vitae apresentados pelos candidatos, resolve:

Art. 12 Fica prorrogado o prazo destinado a andlise de documentos e Curriculum Vitae,
originalmente previsto para o periodo de 20 a 24/03/2026, passando a ser concluido em
26/03/2026.

Art. 22 Em razdo da alteracio mencionada no artigo anterior, ficam ajustadas as demais etapas do

cronograma do processo seletivo, conforme segue:

26/03/2026: Conclusdo da analise de documentos e Curriculum Vitae

27/03/2026 (10h): Resultado Preliminar

27 a 30/03/2026: Prazo recursal ao Resultado Preliminar

31/03/2026: Analise dos recursos

31/03/2026 (18h): Divulgagdo da andlise dos recursos

01/04/2026 (10h): Resultado final

01/04/2026 (14h): Homologagao

01/04/2026 (16h): Edital de chamamento e convocagao

06/04/2026 a 09/04/2026: Entrega de documentos (conforme escala de convocagao)
10/04/2026: Assinatura do contrato (conforme escala de convocagdo)

13/04/2026: Inicio do efetivo exercicio
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Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em

contrario.

Turveldndia — GO, 23 de margo de 2026.
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ILVA — Membro
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