PREFEITUR:A' IV‘IU'NICIPAL DE TURVELANDIA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 001/2024 (RETIFICADO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDORES
ESPECIFICOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA E OUTRAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TURVELANDIA, ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS
GERAIS-PSS; MONITOR DE SALAS-PSS; MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR-PSS;
MOTORISTA-PSS e OPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS

A Prefeitura Municipal de Turvelandia, Estado de Goids, através da Secretaria Municipal de
Administracao, na Geréncia de Recursos Humanos, faz saber aos interessados que, nos termos do
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, do artigo 92, inciso X da Constitui¢ao do Estado de Goids,
Lei Municipal n2 004/2017, de 07/03/2017, e demais instrumentos legais; e, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital, que abre vagas em Processo Seletivo Simplificado, em contrato de
emergéncia, para: Agente de Servicos Gerais-PSS; Monitor de Salas-PSS; Monitor de Transporte
Escolar-PSS; Motorista-PSS e Operador de Mdaquinas Leves-PSS.

O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para garantir o cumprimento das atividades publicas, no municipio de Turvelandia
— GO no ano de 2024.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1  Selecionar candidatos, em regime de contrato tempordrio, para atuarem em carater
emergencial no ano de 2024, nos cargos e atividades de Agente de Servigos Gerais-PSS;
Monitor de Salas-PSS; Monitor de Transporte Escolar-PSS; Motorista-PSS e Operador de
Maquinas Leves-PSS, em virtude de suprir temporariamente os cargos vagos e eventuais
necessidades de carater transitdrio na estrutura administrativa do municipio de Turvelandia,
Estado de Goids impd&e-se a contratagao de profissionais especificos em regime especial de
trabalho, por prazo determinado, para atender situagao de excepcional interesse publico,
uma vez que a quantidade de servidores efetivos é insuficiente para demanda regular a
clientela de estudantes da Educacdo Basica, no Sistema Municipal de Ensino de Turvelandia,
bem como da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Infraestrutura e demais
situagdes nos 6rgdos publicos, no Municipio de Turvelandia, Estado de Goids, podendo, a
manutencado do déficit de pessoal ocasionar o colapso ou paralisacao dos servicos prestados
gue possuem carater continuado e essenciais.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 6 (seis) meses a contar
da homologacdo.

1.3  Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas deste edital e seus anexos, assim
como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4 Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contelddo deste edital e de todas

as exigéncias nele contidas, que deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se la
veracidade das informacgdes prestadas. i
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1.5 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratagdo. E reservado a Administragdo Publica Municipal, em toda sua estrutura o direito
discriciondrio de proceder a contratagdo em nimero que atenda aos seus interesses, as suas
necessidades e as possibilidades financeiras.

1.6  Ascontrataces firmadas com os convocados serdo regidas pelo regime juridico do Municipio
de Turvelandia e pelo respectivo contrato.

1.7 Este edital entra em vigor na data de sua assinatura e respectiva publicagao.

2. DA LOTAGAO

2.1 As atividades serdo exercidas conforme quadro abaixo:

CARGO QTE | LOTACAO
AGENTE DE SERVICOS GERAIS-PSS 20 | Secretaria Municipal de Educacado e Cultura
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Transportes
Secretaria Municipal de Administracao
Secretaria Municipal do Bem-estar Social
Secretaria Municipal de Obras
Secretaria Municipal de Infraestrutura
MONITOR DE SALAS-PSS 21 | Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (Unidades
Escolares)
MONIOR DE TRANSPORTE ESCOLAR-PSS 08 | Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
(Transporte Escolar)
MOTORISTA-PSS 10 | Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
(Transporte Escolar)
Secretaria Municipal de Saude (Ambulédncias e
similares)
Secretaria Municipal de Transportes (Veiculos
coletores de entulhos e residuos)

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS 01 | Secretaria Municipal de Infraestrutura
3. DO PERIODO DE INSCRICAO

3.1 As inscricOes serdo realizadas sem Onus para o candidato, nas dependéncias da Secretaria

Municipal de Educagdo e Cultura, na Av. Arlinda Teodoro Mendonga, Q. 41, Lotes 1 ao 5,
Centro, em Turvelandia — GO, no periodo de 06 a 11 de junho de 2024, no horario das
8h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

4. DAS INSCRICf)ES

4.1 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informac¢des prestadas. N3o cabendo, portanto, alegacdo de
desconhecimento deste.

4.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar ficha de inscricdo devidamente preenchida,
com letra legivel, conforme ANEXO IV, apresentar originais e cdpias, ou cépias autenticadas
dos seguintes documentos para anadlise e conferéncia:

a) Curriculum Vitae atualizado, juntamente com os documentos que comprovem a formacdo

escolar ou académica, e demais comprovacdes escolares que possuir. W
h)
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Observagoes: as informagdes prestadas no Curriculum Vitae sdao de inteira responsabilidade
do candidato deverdo ser comprovadas com documentos fisicos.

Documento oficial com foto e CPF;

Cépia de Comprovante de Residéncia, valida, legivel até os ultimos trés meses da data da
inscricdo (Saneago, Equatorial, Conta de Telefone);

Copia da Carteira de Trabalho, das paginas onde constam registros de identificacdao, admissao
e demissdo ou Declaragdo original do érgao a que prestou servico, em papel timbrado, para
contar o tempo de experiéncia conforme Anexo lll, informando o periodo trabalhado com as
respectivas datas de admissao e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e a funcao
desenvolvida.

Os candidatos ao cargo de Monitor de Salas e Monitor do Transporte Escolar, devem
apresentar, também, a Certiddo de antecedentes criminais, atualizada (no maximo 15
(quinze) dias da data de inscri¢do), conforme artigo 59-A da Lei n2 8.069/1990 (E.C.A.);

As inscricOes deverdo ser realizadas pelo préprio candidato ou por procurador, que deverd
apresentar original de procuracdo simples, com firma reconhecida em cartério oficial de
registros e notas. O procurador devera apresentar seu documento oficial e entregar cépia
deste, juntamente com o original da procuragao, a qual fara parte da inscricdo do candidato.
Somente serdao aceitas aquelas inscrigdes cuja formagao escolar seja pertinente ao cargo
pretendido, conforme anexo I.

Sob nenhum pretexto, argumento ou hipdtese nao sera permitida a entrega de documentos
apos encerrado o periodo das inscrigoes.

Nao serdo aceitas inscri¢des via telefone, correios ou Internet.

O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo no referido edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 a Constituicdo Federal e na Lei Estadual n® 14.715/2004,
é assegurado o direito de inscricdo no preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuicdes
da fungdo sejam compativeis com sua deficiéncia.

Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, definidas no Anexo | do edital, 5%
(cinco por cento) serdo ofertadas para os candidatos cujas atribuicdes da funcdo sejam com
a deficiéncias, conforme a Lei Estadual n? 14.715/2004.

Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na Lei Estadual n?
14.715/2004.

Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovagao destes, estas vagas
serdo preenchidas por candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

Resguardadas as condicOes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer
como deficiente concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que

se refere aos critérios de pontuacao.
W
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Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato dever3,
no ato da inscricdo declarar que é candidato com deficiéncia, e, posteriormente, se
convocado para a contratacdo, apresentar o Formulario de Requerimento do Direito de
Reserva de Vaga para Pessoas com deficiéncia, conforme anexo VI, acompanhado do LAUDO
MEDICO ORIGINAL EMITIDO NOS ULTIMOS 6 (SEIS) MESES anteriores ao ultimo dia das
inscrigGes, além da documentagdo requerida para a contrata¢do, que sera conferida nos
moldes do presente Edital.

O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

Constar o nome legivel e de facil identificacdo e o nimero do documento de identificacdo do
candidato; a identificacdo do nome e a assinatura do médico responsdvel pela emissdo do
laudo e o niumero de seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de doencas
(CID).

Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptacdes.

No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original exame de
acuidade visual AO (AMBOS OS OLHOQS), patologia e campo visual AO (AMBOS OS OLHOS),
realizado em até 6 (seis) meses anterior ao ultimo dia das inscri¢Ges.

No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes;
No caso de deficiente mental, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do teste
de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento
intelectual em relacdao a média, emitido por médico psiquiatra ou psicélogo, realizado até 6
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

No LAUDO MEDICO deverda constar o artigo e o incido da Lei Estadual n® 14.715/2014, no
gual se enquadra a deficiéncia do candidato.

Caso candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, ou assinale e ndo cumpra os procedimentos descritos no Edital, perdera o direito
a vaga reservada tais condi¢des e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla
concorréncia;

Os candidatos que optarem a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
poderdo ser submetidos a realizagdo de pericia médica.

DA FUNGAO, DAS VAGAS, DOS REQUESITOS, DO CADASTRO RESERVA, DAS ATIVIDADES, DA
CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO

As funcOes a serem exercidas, descritas no quadro do Anexo |, sdo:

Agente de Servicos Gerais-PSS

Monitor de Salas-PSS

Monitor de Transporte Escolar-PSS

Motorista-PSS

Operador de Mdaquinas Leves-PSS W
3
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6.2 As vagas serdo disponibilizadas pelas estruturas administrativas da Prefeitura Municipal de
Turvelandia, conforme as necessidades da Administra¢do, distribuindo-as de acordo com os
cargos/funcdes previstos no Anexo | deste Edital.

6.3 O cadastro reserva sera formado pelos candidatos que nao foram classificados dentro do
limite de trés vezes o numero de vagas e que apresentarem o requisito basico e que nao
foram eliminados no Processo Seletivo Simplificado.

6.4  Ajornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

6.5 As atividades exercidas na funcdo de Agente de Servigos Gerais-PSS, de acordo com a
regulamentacdo municipal, sdo:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Exercer atividades de apoio nas atividades relacionadas a seguir, de acordo com a determinacao da
chefia imediata.

QTIVIDADES:

AREA DE SERVIGCOS AUXILIARES:

e Coletar e entregar correspondéncias internas e externas;

e Executar servigos externos;

e Controlar a entrada e saida de pessoas;

e Operar maquinas copiadoras, encadernar e grampear documentos;

e Operar equipamentos audiovisuais;

e Desempenhar outras atividades afins a esta area.

AREA DE SEGURANCA E PORTARIA:

e Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias;

e Observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias dos érgaos e
instituicdes do municipio;

e Fazer comunicagao sobre qualquer ameaca ao patrimonio do Municipio;

e Desempenhar outras atividades afins a esta area.

AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA E AVICULTURA:

¢ Plantar, zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas, flores e hortalicas;

e Colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes;

e Desempenhar outras atividades afins a esta area.

AREA DE LIMPEZA URBANA:

e Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios
a sua coleta;

e Coletar o lixo urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e
hospitalares e conduzi-lo aos respectivos depdsitos;

e Desempenhar outras atividades afins a esta area.

AREA DE SERVIGOS GERAIS:
e Transportar e carregar material de um local para outro; ¥
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e Marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas;

e Auxiliar e executar tarefas nas dreas de alvenaria, marcenaria, carpintaria, armacgdes, hidraulicas,
sanitdrias em geral, na construgao civil;

e Executar atividades de servicos de borracharia e outras semelhantes;

e Desempenhar atividades de capina, remocao de entulhos de vias publicas;

e Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS MINIMOS:

e Escolaridade minima no Ensino Fundamental, incompleto.
6.6  As atividades exercidas na funcdo de Monitor de Salas, de acordo com a regulamentacao

municipal, sdo:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:
Auxiliar na execugdo de tarefas relacionadas uma variedade de tarefas essenciais para garantir o
bem-estar e a seguranca das criancgas. Esses profissionais sdo responsaveis por supervisionar as
atividades da criangada, auxiliar no desenvolvimento de habilidade sociais e cognitivas e garantir um
ambiente seguro e acolhedor para a turma.
ATIVIDADES:

e Conhecer o histérico pessoal,

e familiar e escolar do aluno.

e Manter relacionamento profissional,

e ético e de parceria com o professor regente.

e Estimular a autonomia do aluno na execucgao das atividades em sala de aula.

e Interagir e participar de jogos e brincadeiras que rednam a turma.

® Acolher na chegada e na saida dos alunos, sendo cordial.

e Conduzir o aluno durante as atividades propostas, bem como no uso do banheiro, no refeitério e
rotinas nos diferentes ambientes (almoco, lanche e troca de fraldas).

e Adaptar os instrumentos necessarios para melhor atender os alunos.

e Estimular o contato com outras criangas.

e Conduzir o aluno no final do periodo letivo até o transporte, ou permanecer com este, até o
responsavel busca-lo, sempre que necessario.

e Executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS MINIMOS:

e Escolaridade minima no Ensino Médio, concluido.
6.7 As atividades exercidas na funcdo de Motorista-PSS, de acordo com a regulamentacdo
municipal, sdo:
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Conduzir veiculos da frota municipal, transportando passageiros, escolares e cargas diversas, para
locais determinados, fazendo ou coordenando o carregamento e descarga de materiais diversos.

ATIVIDADES:

e Dirigir, com documentacdo legal os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancia, 6nibus e
semelhantes; W
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e Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;

e Completar dgua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o
funcionamento e manter em perfeitas condi¢des, o sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade;

e Verificar e manter a pressao normal dos pneus, testando-os, quando em servigo, e substituindo-
0s, quando necessario;

e Executar pequenos reparos de emergéncia;

e Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;

e Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servi¢co e/ou quando for exigido;
e Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua guarda;

e Cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte;

e Encarregar-se do transporte de pessoas e entrega de correspondéncia ou da carga que lhe for
confiado, zelando para que n3do haja excessos que prejudiquem o veiculo;

e Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
REQUISITOS MINIMOS:

e Escolaridade minima no Ensino Fundamental.

e CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) — no minimo, categoria “D”.

6.8 As atividades exercidas na funcdo de Operador de Mdaquinas Leves, de acordo com a
regulamentag¢ao municipal, sao:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Operar maquinas leves executando as tarefas pertinentes a utilizacdo do mesmo na area urbana e

rural.

ATIVIDADES:

e Operar trator de pneu, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementos necessarios;
e Cuidar da manutenc¢do da maquina;

e Operar as demais maquinas com sistemas afins;

e Vistoriar o veiculo e zelar pela manutencao;

e Recolhé-lo a garagem assim que as tarefas forem concluidas;

e Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS MiNIMOS:

e Escolaridade minima no Ensino Fundamental, incompleto.
6.9 As atividades exercidas na fung¢ao de Monitor de Transporte Escolar-PSS, de acordo com a
regulamentacdo municipal, sdo:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:
O MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR ¢ a pessoa que responsavel pela seguranca de criancas nos

transportes escolares, em todas as suas modalidades.
¥
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Eles também garantem que nao haja mau comportamento ou riscos a seguranca durante o trajeto.

Cabe, ainda, ao Monitor de Transporte Escolar o controle do comportamento dos alunos nos atos

relacionados ao Transporte Escolar; e, principalmente, dentro dos veiculos de Transporte Escolar.

Cabera ao Monitor de Transporte Escolar zela pela tranquilidade e respeito mutuo dentro do
transporte escolar.

Tera, o monitor de transporte escolar, a autoridade para advertir e intervir em casos de indisciplina,

evitando situagdes que possam colocar a seguranga dos estudantes em risco.

ATIVIDADES:
As principais fungdes de um monitor de transporte escolar sdo:

de estudantes, dento dos Certificar-se de que todas as criancas estejam identificadas e no veiculo
correto.

Garantir que cada crianca esteja segura, utilizando cinto de seguranca.

Assegurar que nenhuma crianga seja deixada desacompanhada em qualquer momento durante
a viagem.

Acompanhar o embarque e desembarque individual de cada aluno.
Levar e trazer os alunos da escola em seguranca e de forma pontual.

Assegurar que nenhuma crianca tenha sido deixada nos pontos tanto de partida, em seus pontos
domiciliares, quanto no momento final, nas Unidades Escolares de cada um.

Comunicar ao motorista possiveis irregularidades dentro do veiculo.

Notificar a autoridade do Transporte Escolar irregularidades e praticas inadequadas que,
porventura, o motorista tenha transgredido.

Notificar aos pais e/o responsaveis, de atos de maus comportamentos dos estudantes, quando
utilizando o transporte escolar; bem como aos responsaveis das Unidades Escolares de cada
estudante.

Intervir, sempre que necessario, mediando situa¢des que conflitos, que porventura venham a
acontecer dentro dos veiculos de transporte escolar, bem como, nos pontos de coleta horarios.

Assegurar que todos os estudantes cheguem com seguranca, tanto nas Unidades Escolares,
guanto em seus pontos de devolucdo, ao final do expediente escolar.

Auxiliar na manutencao, asseio e limpeza interna dos veiculos de transporte escolar.

Manter agenda informativa e de relatdrios de cada estudantes, quanto aos enderecos, horarios,
unidades escolares onde estudam, telefones de contato.

Colaborar como o Sistema de Ensino, no que couber, principalmente quanto a disciplina e
manutencdo da ordem dos estudantes e dos veiculos de transporte escolar.

Atuar com respeito, ética e conduta moral, junto aos estudantes, pais e responsaveis, motoristas
e responsaveis de Unidades Escolares e do Transporte Escolar.

Atender prontamente, as reivindicacdes e solicitacdes do Sistema de Ensino, relacionados ao
transporte escolar sob sua responsabilidade.

Executar outras tarefas e atividades correlatas.

REQUISITOS MiNIMOS: W
v
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Ensino Fundamental (no minimo a Primeira Fase)

6.10 A remuneracao sera de 40 (quarenta) horas semanais, e o saldrio, valor mensal sera de:

CARGO SALARIO (RS)
AGENTE DE SERVICOS GERAIS-PSS 1.498,32
MONITOR DE SALAS-PSS 1.698,72
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR-PSS 1.412,00
MOTORISTA-PSS 2.000,00
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS 1.929,73

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em etapa Unica de cardter classificatério e
eliminatdrio, sendo analise do Curriculum Vitae e comprovacdao da Documentacao.

7.2  As etapas serdo realizadas conforme o Anexo Il.

8. DA ANALISE DE CURRICULO

8.1 A andlise serd realizada pela Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo.

8.2 O curriculo devera ser entregue seguindo as orienta¢des contidas no item 4 deste Edital.

8.3 No processo de analise dos curriculos serdo observadas, para fins de classificacao,
experiéncia profissional e titulacdo, conforme Anexo lll.

9. DA AVALIACAO

9.1 A avaliacdo de Curriculum Vitae constara de andlise da experiéncia profissional, que deverao
ser apresentadas no Curriculum Vitae de forma detalhada e devidamente comprovada, por
meio de originais e cdpias de certificados e declaragdes.

9.2  Aandlise de documentacdo e curriculo levard em conta:

a) Formacdo em nivel superior (Especializacdo):

Somente concluidas: 1,0 ponto

b) Formacdo em nivel superior (Licenciatura):

Concluida: 1,0 ponto

Cursando: 0,5 ponto

c) Formacdo em nivel superior (Graduagdo):

Concluida: 0,8 ponto

Cursando: 0,5 ponto

d) Formacdo em nivel médio:

Concluida: 0,8 ponto

Cursando: 0,5 ponto

e) Formagdao em Ensino Fundamental:

Completa: 1,0 ponto

Incompleta: 0,5 ponto

f) Cursos de formacdo geral, na drea de inscricdo do candidato, Carga Hordria Minima do Certificado
30 (trinta) horas: 1,0 ponto (no maximo 3,0 pontos)

g) Cursos diversos, fora da area de formacdo do candidato, Carga Horaria Minima do Certificado 30
(trinta) horas: 0,5 ponto (no maximo 1,5 pontos) W
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h) Experiéncia Profissional na area de inscri¢cdo, no maximo 5 (cinco) anos:
Maior que 1 (um) ano: 1,0 ponto (por ano completo)
Inferior a 1 (um) ano: 0,5 ponto
Igual ou Inferior a 2 (dois) meses: SEM CLASSIFICACAO
i) Experiéncia Profissional no servigo publico:
Maior que 1 (um) ano: 1,0 ponto
Inferior a 1 (um) ano: 0,5 ponto
Igual ou Inferior a 2 (dois) meses: SEM CLASSIFICACAO
j) Experiéncia Profissional na area da Educagdo (outras):
Maior que 1 (um) ano: 1,0 ponto
Inferior a 1 (um) ano: 0,5 ponto
Igual ou Inferior a 2 (dois) meses: SEM CLASSIFICACAO
§ 12 - os itens acima serdo pontuados de acordo com as exigéncias pertinentes a cada cargo, em

especifico.

§ 29 - Para cada cargo, levar-se-d4 em conta, quanto a escolaridade, no minimo, a categoria exigida
na descricdo do cargo, e, qualquer formacdo superior a esta, podera ser pontuada em favor do
candidato, conforme apresentado do caput deste artigo.

9.3 O candidato que pontuar inferior que 1,0 (um) ponto serd desclassificado.
9.4 Cada documento de experiéncia profissional, bem como documento escolar, serd pontuado
uma Unica vez.

10. DA CLASSIFIACAO DOS CANDIDATOS
10.1 Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 1,0 (um) ponto serdo
classificados por ordem decrescente da nota.

10.2 Na hipdtese de ocorrer empate na nota do exame curricular, sera utilizado como critério de
desempate, seguindo a seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo
simplificado, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) que obtiver a maior pontuagdo obtida na experiéncia profissional;

C) que obtiver a maior pontuagdo em nivel de escolaridade;

d) tiver maior idade;

e) para os cargos que exigirem CNH especifica, aguele que possuir maior letra em CNH;
f) se ainda persistir o empate, serd realizado sorteio.

10.3 Aclassificacdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situacdo de necessidade de
suprimento de déficit da Secretaria de Educacao e outras, e os contratos temporarios serdo
automaticamente encerrados cessada a referida necessidade.

11. DOS RESULTADOS, RECURSOS E HOMOLOGAGCAO
11.1 Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no placar da Prefeitura

Municipal, no mural da Secretaria Municipal de Educacdo e no site
pt”
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https://www.turvelandia.go.gov.br/ nas datas que constam no Anexo II.

Os resultados nao serdao informados via telefone.
DOS RECURSOS

Do resultado preliminar cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, conforme Anexo Il, dirigido
a Comissao Examinadora.

O recurso do resultado preliminar devera ser protocolado na sede da Secretaria municipal
de Educacdo, no dia 13 e 14 de junho de 2024, no horario das 8h00Omin as 1lh00min e
das 14h00minas 17h00min.

Do resultado final e da homologacdo nao cabera recurso.
EXAME MEDICO

O candidato classificado dentro do nimero de vagas disponiveis neste Edital, devera
comprovar aptidao para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio de
atestado de saude Fisica e Mental.

Os exames acima mencionados deverdo ser atualizados, ou seja, realizados com no
maximo 30 (trinta) dias da data de apresentacdo, com médico perito do Trabalho ou
equivalente.

O candidato que for considerado inapto no laudo médico citado no item 13.2 acima, para o
exercicio das atividades inerentes ao cargo nao sera contratado.

A decisdo final da Junta Médica serd soberana e definitiva.
As despesas decorrentes desses procedimentos serao de responsabilidade do candidato.
DA CONTRATAGCAO

Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado serdo convocados pela ordem
de classificacdao de acordo com a necessidade da Administragao publica municipal.

Serd de responsabilidade do candidato acompanhar os editais de chamamento e demais
publicacdes no sitio oficial do municipio.

DO INiCIO DAS ATIVIDADES

15.10s candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdao convocados para o inicio das

atividades a partir de 19 de junho de 2024, de acordo com a disponibilidade de vagas e a

necessidade da Administracao Publica municipal.

15.2Caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras convocac¢Ges, mediante necessidade da

Administracdo Publica Municipal, prevalecendo, sempre, a ordem de classificacdo final.

15.3Sob nenhuma hipodtese sera concedido, ao candidato, declaragao individual de resultado obtido

pelo candidato, ao final do Processo Seletivo Simplificado, prevalecendo o RESULTADO FINAL,
DEVIDAMENTE HOMOLOGADO.

!
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15.4 O candidato aprovado serd convocado por meio da lista que sera
afixada no placar da Prefeitura Municipal e no site https://www.turvelandia.go.gov.br/.
15.5 O candidato convocado deverd comparecer na PREFEITURA MUNICIPAL DE

TURVELANDIA/SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO/GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS munido de cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) CPF.

c) Titulo de Eleitor (frente e verso).

d) Comprovante da ultima eleicdo ou declara¢do daJustica Eleitoral.
e) Certificado de Reservista (sexo masculino).

f) Cartdo PIS/PASEP.

g) Comprovante de endereco atual, maximo de trés meses.

h) Cépia de Certiddo de Casamento/CPF e RG do conjuge.

i) Comprovante de escolaridade.

15.6 O candidato convocado deverd apresentar os seguintes documentos originais:

a) Certidao Negativa de Débitos (Fiscalizacdo Tributaria).

b) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual
c) Declaragdo que ndo exerce outro cargo ou emprego publico.

d) 1 (uma) foto 3x4 recente.

e) Comprovante de conta bancaria: banco, agéncia, conta

16. DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

16.1 O Contrato de Trabalho Temporario perdurara, a partir de sua assinatura, por até 6 (seis)
meses, sendo automaticamente encerrado se houver nomeagdao e posse de servidores
concursados em decorréncia de aprovacdo em concurso, a ser realizado, para 0 mesmo
cargo.

16.2 O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 6 (seis) meses a contar
da homologacao.

16.3 Sao requisitos bdsicos para a contratacdo temporaria prevista nesse Edital de Processo
Seletivo Simplificado:

a) Cumprir as determinacées do presente edital.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

c) Estar quite com a Justica Eleitoral.

d) Estar quite com o Servigco Militar (sexo masculino).

e) N3do ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura.

f) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracgao.
h)
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g) Nao ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos Municipios e

nn

do Distrito Federal, exceto os casos previstos no Art. 37, Inciso XVI, Alinea "a" e "b" emenda
Constitucional n2 19 de 1988.

16.4 O contrato de trabalho tempordrio extinguir-se-a:

| - Pelotérmino do prazo contratual.

Il - Por iniciativa da contratante, nos casos de:

a) pratica de infragao disciplinar.

b) provimento do cargo ocupado temporariamente por servidor aprovado em concurso publico.
c) retomo do servidor efetivo ao cargo ocupado temporariamente;

d) conveniéncia da administragao.

[l - Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fun¢des do
contrato.

IV - Em que recomendar o interesse publico.
V - Poriniciativa do contratado, apresentado em requerimento especifico para esse fim, comunicado

com antecedéncia.

17. DISPOSICOES FINAIS
17.1 Todas as informacgdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, serdo
afixadas no placar da Prefeitura Municipal, e no site https://www.turvelandia.go.gov.br/.

17.2 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a
Administracdo Publica.

17.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdao ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacgdes prestadas.

17.4 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacgdes ou a constatacdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste processo
seletivo.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado.

17.6 Este edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Turvelandia — GO, 05 de junho de 2024.

}mﬁ\@ma %‘é‘?&‘fau%t (enam

Presidente da Comissao
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ANEXO | DO EDITAL N2 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDORES ESPECIFICOS PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA E OUTRAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TURVELANDIA,
ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS-PSS; MONITOR DE SALAS-PSS; MONITOR DE TRANSPORTE

ESCOLAR-PSS; MOTORISTA-PSS e OPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREAS DE ATUAGAO, REQUISITOS E CARGA HORARIA, VAGAS E
VENCIMENTOS:

CARGO

AREA DE ATUACAO

CARGA
HORARIA

VAGAS

VENCIMENTO

R$

Agente de
Servigos
Gerais-PSS

Exercer atividades de apoio nas atividades relacionadas
a seguir, de acordo com a determinagdo da chefia
imediata.

REQUISITO MiNIMO: Ensino Fundamental Incompleto

40
(Semanal)

20

1.498,32

Monitor de
Salas-PSS

Auxiliar na execugdao de tarefas relacionadas uma
variedade de tarefas essenciais para garantir o bem-
estar e a seguranca das criangas. Esses profissionais sdo
responsaveis por supervisionar as atividades da
criangada, auxiliar no desenvolvimento de habilidade
sociais e cognitivas e garantir um ambiente seguro e
acolhedor para a turma.

REQUISITO MiNIMO: Ensino Médio, completo

40
(Semanal)

21

1.567,25

Monitor de
Transporte
Escolar-PSS

O MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR é a pessoa que
responsavel pelaseguranca de criangas nos
transportes escolares, em todas as suas modalidades.
Eles também garantem que nao haja mau
comportamento ou riscos a seguran¢a durante o
trajeto. Cabe, ainda, ao Monitor de Transporte Escolar
o controle do comportamento dos alunos nos atos
relacionados ao Transporte Escolar; e, principalmente,
dentro dos veiculos de Transporte Escolar. Cabera ao
Monitor de Transporte Escolar zela pela tranquilidade
e respeito mutuo dentro do transporte escolar.

Tera, o monitor de transporte escolar, a autoridade
para advertir e intervir em casos de indisciplina,
evitando situacées que possam colocar a seguranga dos
estudantes em risco.

REQUISITO MiINIMO: Ensino Fundamental Incompleto
(Primeira Fase)

40
(Semanal)

1.412,00

Motorista-
PSS

Conduzir veiculos da frota municipal, transportando
passageiros, escolares e cargas diversas, para locais
determinados, fazendo ou coordenando o
carregamento e descarga de materiais diversos.
REQUISITO MiNIMO: Ensino Fundamental (no minimo
a Primeira Fase); e, CNH, no minimo letra “D”

40
(Semanal)

10

2.000,00

Operador de
Mdquinas
Leves-PSS

Operar maquinas leves executando as tarefas
pertinentes a utilizacdo do mesmo na area urbana e
rural.

REQUISITOS MINIMOS:
minimo a primeira Fase).

Ensino Fundamental (no

40
(Semanal)

01

1.929,73

TOTAL

60

X
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ANEXO Il DO EDITAL N2 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDORES ESPECIFICOS PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA E OUTRAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TURVELANDIA,
ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS-PSS; MONITOR DE SALAS-PSS; MONITOR DE TRANSPORTE

ESCOLAR-PSS; MOTORISTA-PSS e OPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS

CRONOGRAMA
DATA (ou ETAPA/FASE
PERIODO)
06/06/2024 Publicacdo do Edital

07 a 12/06/2024

Periodo de Inscricdo

13/06/2024 Andlise de documentos e
Curriculum Vitae
17/06/2024 Resultado Preliminar

18 a 19/06/2024

Prazo Recursal

20/06/2024 Andlise do Recurso
24/06/2024 Resultado da Analise dos
Recursos
25/06/2024 Resultado Final
26/06/2024 Homologacdo
28/06/2024 Inicio da Convocagdo
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ANEXO 111 DO EDITAL N2 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDORES ESPECIFICOS PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA E OUTRAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TURVELANDIA,
ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS-PSS; MONITOR DE SALAS-PSS; MONITOR DE TRANSPORTE

ESCOLAR-PSS; MOTORISTA-PSS e OPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS

CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE E DOCUMENTOS

_ - | PONTUACAO
EVENTO SITUACAO PONTUACAO MAXIMA
a) Formacdao em nivel superior Somente
e , 1,0 1,0
(Especializagdo) Concluidas
b) Formacdo em nivel superior Concluida 1,0
(Licenciatura): Cursando 0,5 1.0
c) Formacdo em nivel superior Concluida 0,8 08
(Graduagéo) Cursando 0,5 ’
o , L Concluida 0,8
d) Formacgdao em nivel médio Cursando 05 0,8
e) Formagao em Ensino Concluida 1,0 10
Fundamental Cursando 0,5 ’
f) Cursos de formacgdo geral, na drea
de inscricido do candidato, ,
minimo deg30h no certificado (no Concluido 1.0 3,0
maximo 3 cursos)
g) Cursos diversos, fora da area de
inscricdo do candidato, minimo ,
de 30?1 no certificado (no maximo Concluido 0,5 13
3 cursos)
A - . Concluida 1,0
h) ExperlerTcLa Profissional na Area Cursando 05 10
de Inscricao
=0u < 2 meses 0,0
i) Experiéncia  Profissional  no Concluida 10
Servico Publico Cursando 0,5 1.0
=0u < 2 meses 0,0
. . o , Concluida 1,0 1,0
j) Experiéncia Profissional na Area
da Educacgdo (Outras) Cursando 0,5
= 0u < 2 meses 0,0
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ANEXO IV DO EDITAL N2 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDORES ESPECIFICOS PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA E OUTRAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TURVELANDIA,
ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS-PSS; MONITOR DE SALAS-PSS; MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR-PSS; MOTORISTA-PSS e OPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS

FICHA DE INSCRICAO

INSCRIGAO Ne /2024

REQUER INSCRIGAO PARA O CARGO DE:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS-PSS

MONITOR DE SALAS-PSS

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR-PSS

MOTORISTA-PSS

D OPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS

NOME:

FILIACAO:

PAI:

MAE:

DATA DE NASCIMENTO: CPF N¢ NATURALIDADE:
ENDERECO:

CELULAR e-mail

PREENCHENDO OS REQUISITOS DO EDITAL N2 001/2024 PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES PARA CARGOS ESPECIFICOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA DE TURVELENDIA-GO, E, JUNTANDO OS DOCUMENTOS EXIGIDOS VENHO
REQUERER MINHA INSCRICAO NA VAGA INDICADA ACIMA, E, DECLARO CONHECER O EDITAL QUE
REGE O PROCESSO SELETIVO.

PEDE DEFERIMENTO.

Turvelandia — GO, de de 2024.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V DO EDITAL N2 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDORES ESPECIFICOS PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA E OUTRAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TURVELANDIA,
ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS-PSS; MONITOR DE SALAS-PSS; MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR-PSS; MOTORISTA-PSS e OPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS

DECLARACAO
Eu , inscrito no
CPF sob o n® , residente e domiciliado (colocar o endereco completo)
na cidade de , declaro

NAO EXERCER FUNCAO PUBLICA.

DECLARO CONHECER O EDITAL N2 001/2024, REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDORES ESPECIFICOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA E OUTRAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TURVELANDIA, ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS
GERAIS-PSS; MONITOR DE SALAS-PSS; MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR-PSS; MOTORISTA-PSS e OPERADOR
DE MAQUINAS LEVES-PSS SEI, TAMBEM, QUE INFORMAGCOES FALSAS E INVERIDICAS IMPLICAM NA

MINHA SUMARIA ELIMINACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Turvelandia — GO, de de 2024.

Assinatura do Requerente

e
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ANEXO VI DO EDITAL N2 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDORES ESPECIFICOS PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA E OUTRAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TURVELANDIA,
ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS-PSS; MONITOR DE SALAS-PSS; MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR-PSS; MOTORISTA-PSS e OPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS

REQUERIMENTO DO DIREITO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

REFERENTE A INSCRICAO DE N@

Eu, , portador do

CPF N¢@ , residente e domiciliado a

, na cidade de venho

requerer o direito &8 RESERVA DE VAGA DESTINADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFIC ADO N2 001/2024 PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE MONITOR DE SALAS e
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, anexando a documentagao comprobatdria prevista no Edital:

DENOMINAGCAO DA DEFICIENCIA:

CID-10:

Turvelandia — GO, de de 2024.

Assinatura do Requerente



PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVELANDIA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VII DO EDITAL N2 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATATAGAO TEMPORARIA DE SERVIDORES ESPECIFICOS PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA E OUTRAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TURVELANDIA,
ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS-PSS; MONITOR DE SALAS-PSS; MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR-PSS; MOTORISTA-PSS e OPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS

DECLARAGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA
A Comiss3o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Eu, candidato (a)

inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Turvelandia-GO, para o cargo de:

E AGENTE DE SERVICOS GERAIS-PSS

MONITOR DE SALAS-PSS

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR-PSS
E MOTORISTA-PSS
E OPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS

CPF N@ , DECLARO que sou portador de deficiéncia,

nos termos da Lei Estadual n? 14.705/2004, e solicito a minha participacdo neste processo
seletivo simplificado de acordo com os critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia, conforme
determinado no edital.

Nestes termos, peco deferimento.

Turvelandia-GO, de de 2024.

(Assinatura do Candidato — CONFORME DOCUMENTO APRESENTADO)

o



